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Ihr Weg zu uns 
 
Stadtverkehr-Haltestellen: 
 
Kauerndorfer Allee  
(Linie K)  
 
Offenburger Allee  
(Linien S, Z) 
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ualifizierung im 
 

Holzbereich 

Voraussetzungen 

arbeitssuchend nach SGBII oder SGBIII 

 

Lehrgangsziel 

Erwerb von prüfungsrelevantem und 

anwendbarem Wissen im Baubereich auf 

Grundlage des Berufes Holzmechaniker  

 

Setting 

Gruppenmaßnahme 

 

Dauer der Maßnahme 

52 Wochen 

 

Termin 

nach Absprache 

 

Kosten 

5,90 € pro Unterrichtsstunde 

 

Bei Vorlage eines Bildungsgutscheins der Agentur 

für Arbeit, des Jobcenters oder bei 

Gebührenübernahme durch andere Dritte 

entstehen Ihnen keine Kosten. Bitte sprechen Sie 

mit Ihrem/ Ihrer ArbeitsvermittlerIn. 

 

Die Maßnahme ist nach AZAV zertifiziert. 

Sozialwerk e. V. 



 

Perspektive Job -  

Nutzen Sie Ihr Potential! 

 

Sie interessieren sich für die Tätigkeiten eines 

Holzmechanikers, haben bisher aber nicht in 

diesem Bereich gearbeitet? 

 

Sie möchten sich praktisch anwendbares Wissen 

im Baubereich aneignen? 

 

Wir richten uns mit diesem Angebot an 

arbeitsuchende ArbeitnehmerInnen mit 

unterschiedlich ausgeprägtem Kenntnisstand und 

schulen Sie auf Grundlage des Berufes 

Holzmechaniker. 

 

Bei uns erhalten Sie das notwendige 

Grundlagenwissen im Holzbereich und erhalten 

die Möglichkeit, an einer fachspezifischen 

Externenprüfung teilzunehmen.  

 

Fachtheorie/Fachpraxis: 1560 Stunden 

 

 Unfallverhütungsvorschriften, Schutzkleidung 

und Arbeitsschutz  

 Vermittlung von Grundkenntnissen zu 

Werkstoffen und Bauteilen, Arbeitsschutz 

 

 

So schaffen Sie den Einstieg 

 

 

 Grundfertigkeiten zu Werkzeugen und Materialien  

 Unterscheidung von Holz und Holzwerkstoffen  

 Gestaltung und Konstruktion von Erzeugnissen  

 Planung und Vorbereitung von Arbeitsabläufen  

 Einrichtung, Bedienung und Instandhaltung von 

Werkzeugen  

 Herstellen einfacher Bauteile, Holzverbindungen 

und deren Anwendbarkeit  

 Herstellung von Bauelementen, 

Zusammensetzung von Teilen (Komplexbereich)   

 Behandlung und Veredelung des Werkstoffes  

 Montage von Bauelementen  

 Maßnahmen des vorbeugenden Holzschutzes  

 Bauelemente aus Holz zur Gestaltung von 

Gärten, Parks und dem Wohnumfeld  

 Kundenorientierung und Serviceleistung  

 Bewerbungstraining  

 Qualitätskontrolle  

 

Betriebliche Erprobung: 280 Stunden 

 

 
 

 

 

 

 

Mit dieser Weiterbildung geben wir Ihnen die 

Möglichkeit, sich ergänzendes Fachwissen für den 

Holzbereich anzueignen oder vorhandene 

Kenntnisse und Fertigkeiten zu festigen. Grundlage 

hierfür ist der individuelle Bildungsplan. Ihre 

Einsatzmöglichkeiten werden dadurch verbessert. 

 

Verbessern Sie mit uns Ihre Chancen auf 

dem Arbeitsmarkt! 

 

Unsere professionellen Anleiter und Dozenten 

bringen ihre jahrelangen Erfahrungen ein, um Sie im 

Bereich Holz fit zu machen. 
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